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Auswertung der Abschluss-Befragung Kontaktstudium ,,Angewandte
Gerontologie*

Ausgefillt wurden 19 Fragebdgen, jedoch wurden nicht immer alle Punkte
beantwortet

Tatigkeitsbereich bei Beginn des Kontaktstudiums und aktueller
Tatigkeitsbereich:

Keine Antwort: 2

Keine Veranderung des Tatigkeitsbereichs: 12

Veranderter Tatigkeitsbereich: 5 (davon 1 x Ruhestand), bei 2 TN kann man
von einem Aufstieg sprechen (PDL, und Dipl.-Pflegepadagogin)

Die aktuellen Tatigkeitsfelder der TN sind breit gefachert und umfassen

sowohl Festanstellungen als auch freiberufliche Tatigkeiten:
¢ Gedachtnistraining: 1 x

Dipl.-Pflegepdadagogin in einer Pflegeschule

PDL

(Projekt)referentin 2 x

Altenhilfe 2 x

Versorgungstechnik

Kommunale Seniorenarbeit

Projektkoordinatorin in einem Demenzzentrum

Pflege 2 x

Gesundheitsférderung

Sozialdient Betreutes Wohnen

Soziale Arbeit Gerontopsychiatrie

Leitung einer Altenpflegeschule

Die Frage nach der Veranderung der beruflichen Situation haben im 1.
Teil (Erreichen einer Leitungsfunktion) 7 TN beantwortet:

3 TN haben eine Leitungsposition erreicht bzw. haben eine Zusage dafir
1 TN hat jetzt Zugang zum Master-Studiengang Pflegewissenschaft, 4 TN
konnten ihren Tatigkeitsbereich erweitern bzw. spezifizieren

6 TN erklarten, dass sie keine andere Position anstrebten

5 TN sind noch auf der Suche nach einem geeigneten Tatigkeitsfeld, 2 TN
sind als Multiplikatoren aktiv geworden

Insgesamt scheint ,Karriere® keine Antriebsfeder zu sein, um am
Kontaktstudium teilzunehmen.



Hat das Kontaktstudium “Angewandte Gerontologie® lhre Erwartungen
erfiillt
15 x voll und ganz 4 x Uberwiegend 0 teilweise 0 weniger

Als besonders positiv wurde bewertet:

Alles

Vielfdltiges Angebot 5 x

Vielfalt der Dozierenden 4 x

Personlichkeiten

Gruppe 2 x

Breite wissenschaftliche Perspektive

Unterschiedliche Perspektiven auf die Gerontologie

Multiprofessioneller Ansatz

(fast) alle Dozenten

Alle Vortrage/Einheiten waren eine Bereicherung, sehr hochkardtige Dozenten
(4x)

Tolle Referenten mit super interessanten Themen, angenehme Atmosphare mit
sehr angenehmen TN

Hervorragende Qualitat

Interdisziplinaritat 2 x

Austausch mit den Kommilitonen aus unterschiedlichen Berufsfeldern
Projektarbeit 2 x

Inhalte

Zeitlicher und organisatorischer Rahmen

Das zwischenmenschliche Miteinander

Gute Koordination

Gutes Team

Auseinandersetzung mit dem eigenen Altern, Kennenlernen unterschiedlicher
Facetten zum Thema



